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Sunus

Yasadigimiz bilgi caginda bilgili ve ¢caga uyum saglayabilen insan yetistirmeyi amag¢ edinen Fevzi
Cakmak Ilk Okulu olarak sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklagimlar1
takip ediyor ‘Daha iyi bir egitim imkani nasil saglar1z?’” Bilgiye nasil ulasabiliriz?’ sorusunu siirekli
kendimize soruyoruz. Fevzi Cakmak Ilk Okulu olarak gelecegimizi 6grencilerimizle kapsayic1 egitimin

semsiyesi altinda yeniden olusturmanin heyecanini ve umudunu tasiyoruz.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi

acisindan tespit edilen ve wulasilmasi gereken hedeflerin yoniini , dogrultusunu ve tercihlerini
2



kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadar.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Bolumii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu plinin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Adnan DENIiz
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo-1. Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEHK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvan
Adnan DENIZ Okul Mudiri Nejdet AKALAN Rehber Ogretmen
Ergtin AYDAR Miidiir Yardimcist Fahriye ARICI Sinif Ogretmeni
Nedim BATAK Sinif Ogretmeni Pinar YAZAR GUNES Sinif Ogretmeni
Caglayan YERLIKAYA Sinif Ogretmeni Tuba OZENLI Sinif Ogretmeni
Fatma IRIS Okul Aile Birligi Bagkani Isik AKBAS Sinif Ogretmeni
Selen INEL Okul Aile Birligi Bagkan Yrd. Halide Edip BICER Ingilizce Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gugli Zay:f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Fevzi Cakmak ilkokulu: Kadikéy Mahallesi, Bagdat Caddesi, Mehtap sokak ile Ogretmen Mehmet Sargin sokaklar1 arasindaki bir

arsaya insa edilmistir. Arsa, bir yardim sever vatandas tarafindan hibe edilerek gevreye bu okul kazandirilmustir.

Okul 1968 yilinin Kasim ayinda; 6gretime acilmistir. Okula 6grenci alimi gevre okullardan yapilmus, ara siniflara yerlestirilmistir. 1968-

1969 Ogretim yilinda ilk mezunlarim vermistir.

Okul binasi iki katli olup, okul bahgesine 1974 yilinda koruma dernegi tarafindan Atattirk Biistti yaptirilmustir. 1991 yilina kadar

soba ile 1sinan okula kalorifer tesisati d6senmistir.

Okulumuz 1994-1995 6gretim yilinda ilkégretim okuluna doniistiirtilmiistiir.1996-1997 Ogretim yilinda 8. Siniflardan ilk mezunlarini

vermistir.

Okulumuz, sosyal etkinliklere 6nem vermis olup 1995-1996 6gretim yilinda kiz ve erkek voleybol takimlar1 “Turkiye Birinciligi”

miisabakalarina katilmastir.

1997 yilinin Mart ayinda Okul Koruma Dernegi tarafindan satin alian ek binada anasmnifi agilmistir.Su an itibariyle belirtilen yer kantin

olarak hizmet vermektedir.

2010-2011 egitim 6gretim yilinda okulumuzun yikilarak yeniden yapilmasi planlandigindan Vakif Ilkogretim Okulu 6grencilerini

alarak egitimine devam etmistir.



2011-2012 egitim-6gretim yilinda yeni okul binasinda egitim 6gretime baslamistir. Yeni Okul binamiz bodrum kat dahil 4 kath olup, 26

derslik olarak insa edilmistir.Okulumuzda 2 derslik anasinifi, 2 derslik 6zel egitim simifi (1 derslik isitme engelli, 1 derslik hafif zihinsel

engelli),22 derslikte ilkokul olarak kullanmilmakta ve tamgiin egitim 6gretime 3 idareci, 31 6gretmenle egitimine devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI Tlcesi: Izmit
Adres: Fevz Qal'qna.k Hlkokulu K?dlkby Mah Bagdat Cd Mehtaph Cografi Konum (link ...bitiy/2HdeDIM..............o
Sk. No:1 Izmit / KOCAELI
Telefon Numarasi: |0262 3212413 Faks Numaras: 0262 32117 64
e- Posta Adresi: 703315.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: izmitfevzicakmak.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703315 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011-2012 Toplam Calisan Sayis1 41
Kiz 310 Kadmn 25
Ogrenci Sayist: Erkek 310 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6
Toplam 620 Toplam 31
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 126
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 124 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi : Yok
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 49,50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo3. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 3 - 3
Simf Ogretmeni 4 17 21
Brang Ogretmeni 1 8 9
Rehber Ogretmen 1 1
Yardimci Personel 3 3 6
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 29 41




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Tablo 4.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 24-25 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 988 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1493,34

Okul Kapal1 Alan (m2) 3952 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 85 m2

Kantin (m2) 35 m2

Tuvalet Sayis1 20

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 5. Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | OZEL EGITIM SINIFI | Kiz Erkek | Toplam
Ana Siniflar1 | 53 46 99 Hafif Zihinsel Engelli 4 4 8

1. Simuflar |59 48 107 Isitme Engelli 0 4 4

2. Smuflar | 58 76 134

3. Smiflar | 69 68 137

4. Smiflar |71 72 143

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi Yok TV Sayis1 Yok
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglantt Hiz1 8 Mps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Yillara Gore Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 41500 41000

2018 43500 43000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Sekil 1. Paydas Analizi islem Basamaklar1

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu: 33,09
Olumsuz:21,71

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu : 28,84
Olumsuz:2,88

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu: 26,76
Olumsuz:15,86

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI
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OGRENCI ANKETi SONUCLARI:

KATILMA DERECESI CEVAPLAMA SAYISI

A 7
= 2 z
< ~ A o g =
SiraNo | MADDELER g o 3 g 7~ 3
o 7~ < 4 S &
g | £ | ¢ = | s
B g 5 5 E 5
= g
g =)
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 94 2 0 0 0
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 91 5 2 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 46 45 1 1 3
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 47 49 0 0 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 91 5 0 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 45 49 0 2 0
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 54 40 0 0 0
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 60 35 0 1 0
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 72 24 0 0 0
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 71 24 0 1 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 40 o4 0 1 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20 30 0 0 46
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdiltirel faaliyetler 48 47 1 0 0
diizenlenmektedir.

Anket Uygulanan
Ogrenci Sayisi: 96
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KATILMA DERECESI VE YUZDESI

OGRENCI
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NUMARAL
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VELI ANKETi SONUCLARI

Uygulanan Veli Sayis1 :34

KATILMA DERECESI CEVAPLAMA SAYISI

= = = = =
o (S o = S
Z. =3 o =
S = £ B 5
= S 4 = 2
Sira MADDELER 3 2 = z E
No = = 3 = =
2 = =
= <
£ :
= =
= 8
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 31 3 0 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 28 6 0 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 13 14 2 2 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 24 10 0 0 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 25 5 2 2 0
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 12 8 1 5 8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 24 10 0 0 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | 21 9 2 2 0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 30 4 0 0 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 11 3 6 2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 27 7 0 0 0
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 9 1 6 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 13 14 2 3 2
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KATILMA DERECESI VE YUZDESI
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Uygulanan Ogretmen Say1s1:20

KATILMA DERECESI CEVAPLAMA SAYISI

~ X = = ~ A =

) & & 7 o

= 2, =3 - =3 =1 =3

Sira Z = = 5 Z e g

MADDELER s = S @ S = =

No s = = N = =<

= @ = 5 = S

= = 8 =

8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 1 10 2 6 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 10 8 0 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 8 4 2 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4 10 3 2 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 2 13 4 1 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 6 2 6 5
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 5 5 3 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 10 3 2 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 8 9 3 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 9 8 3 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 10 10 0 0 0

paylagir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 2 6

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 13 0 2 0
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KATILMA DERECESI VE YUZDESI
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl: olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitidiirti/ miidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Tablo.8 GZFT Analizi Tablosu

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogretmenlerle ve okul miidiirii ile rahatlikla goriisiilmesi,
ogretmenlerin yenilige acik olmasi, ogrencilerin goriislerinin
alinmasi, derslerde konuya gore uygun arag¢ gereclerin
kullanilmasi, teneffuislerde ihtiyaglarin giderilmesi, okulda
kendilerini giivende hissetmeleri.
Calisanlar Okulda alman kararlarin c¢alisanlarin  katihmiyla alinmasi,

kurumdaki tiim duyurularin calisanlara zamaninda iletilmesi,
kendini degerli hissetmesi, gelisimine imkan tanimasi, okulun arag
gereg yoniinden yeterli olmasi, sosyal kiilttirel faaliyetlerin olmasi,
ogretmenler arasmnda uyum olmasi, ayrim yapilmamasi,
yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejisini, iyilestirmeye acik
olmasi ve yaratict , yenilik¢i olmasi, 6gretmenlerin kendini

gelistirmeye acik olmasi.
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Veliler

Ihtiyag duyuldugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisiilmesi,
velileri ilgilendiren duyurularin zamaninda yapilmasi, gtivenlik
onlemlerinin iyi olmasi, o6grencilerin okulunu sevmesi ve
ogretmenlerle iyi anlasmasi, yeteri kadar sanatsal ve kiltiirel

faaliyetlerin olmasu.

Bina ve Yerleske

Binanin bakimli olmasina ragmen bazi onarimlara ihtiya¢ vardir.

Donanim

Okul donanim bakimindan orta derecede sayilir.

Biitce

Biitce yeterli degildir.

Yonetim Siirecleri

Yonetim stiirecleri olumludur.

[letisim Stirecleri

[letisim stirecleri olumludur.

Zayif Yonler

Ogrenciler Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenli olmali.
Okul bahgesinde yesil alan yeterli degildir. Okulun fiziki
mekanlari yeterli degildir.

Calisanlar Okulda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterli degildir. Yeterli teknik arac gereclere donanimi yoktur.
Yeterince veli destegi alamiyoruz.

Veliler Okul binasinn fiziki mekanlar: yeterli degildir. Okul teknik arag-

gereg yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

Bina ve Yerleske

Binanin bakimli olmasina ragmen baz1 onarimlara ihtiyag¢ vardir

Donanim Okul teknik ara¢ -gere¢ bakimindan yeterli donarmima sahip
degildir.
Biitce Biitce yeterli degil, velilerin katkist daha fazla olmalidir.

Yonetim Siirecleri

Yonetim stirecleri olumludur.

[letisim Stirecleri

[letisim siirecleri olumludur.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi.
Personelin yasal hak ve sorumluluklari.
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
Yasal yukimliliikler dogrultusunda egitim 6gretim ¢alismalarinin
surdiirilmesinde ihtiyac¢larin karsilanmasi .
Ekonomik Okulum bundugu cevrenin genel gelir durumu
Is bulma, istihdam, kalifiye elaman ve velilerin sosyo -ekonomik
kosullar1. Okulun gelirlerini arttirict unsurlar. Okulun giderlerini
arttiran unsurlar. Istihdamda bilgi ve hizmet sektoriine kayis.
Sosyolojik Farkli bolgelerden gelen insanlarin kiiltiirel gesitlilik olusturmasi
Teknolojik Teknolojinin egitimde kullanilmasi.

Teknolojinin yayilmas: ve benimsenmesi, bilginin hizli {iretilmesi,
kolay ulagilir olmasi ve paylagimi. Internetin olumlu ve olumsuz
sonuglarmin karsilastirilmasi. Okulun sahip oldugu teknolojik

araglar1 6grenci ve 6gretmenlerin kullanim kapasitesi

Mevzuat-Yasal

MEB kanun, yasa ve yonetmelikler

Ekolojik

Ekolojik cevre ile ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasi
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Tehditler

Politik

Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigli ve ¢cogunun issiz olmasi.
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi. Parcalanmis ve
problemli ailelerin olmasi. Birgok  geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Ekonomik

Issizlik probleminin olmasi
Bulundugumuz mahallenin hizli gé¢ alip vermesi
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu.

Sosyolojik

Farkli bolgeden gelen insanlarin kiiltiirel farkliliklar nedeniyle koy
yasamindan kent yasamina uyum zorlugu. Suriyeli 6grencilerin
okula ve cevreye uyum gosterememesi,

Hos gortintin almasi insanlarin gittikce bireysellesmesi.

Teknolojik

Teknolojinin bilingsizce kullanilmasi, zararl sitelerin
olusturdugu tehditler ve teknolojik bagimlilik . calisan ve
ogrencilerin teknoloji ~ kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin

artmasi

Bilginin hizli retimi, erisilebilirlik ve kullanlabilirliginin

gelismesi

*Teknolojinin sagladigr yeni 6grenme ve etkilesim- paylasim

olanaklar:

Ekolojik

Hizl ve bilingsiz yapilasmanin ekolojik dengeyi bozmasi.
Ogrencilerin dogal cevrenin korunmasinda yeteri kadar bilingli ve
duyarl olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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belirtilen temel sorun alanlarima dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Cevremizde egitime erisim yasanmamakla birlikte bazi ailelerin ekonomik ve sosyal nedenlerle kayit yaptirmadig1 gozlenmekle
birlikte , bu velilerle bire bir goriistilerek sorun biiyiik oranda ¢oziilmekte ve okullasma orani % 98 civarindadir.

5 Okula devam/devamsizlik sorunu ¢ok kiictik capta yasanmakla birlikte gerekli yasal islemler sonucunda sorun en aza
indirilmis durumdadar.

3 | Okula uyum ve oryantasyon konusunda 6zel mazeretler disinda sorun yasanmamaktadir.

4 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler i¢in okulumuzda isitme engelli ve hafif zihinsel engelli siniflarimiz mevcuttur.
Yabanci uyruklu 6grenciler icin Tiirkce 6gretimi sinifi disinda, seviyelerine gore devam ettikleri siniflarda egitim verilmekte.

5 | Sorun ve uyum zorlugu yasayan yabanci uyruklu 6grenciler rehberlik servisine gonderilerek gerekli destek saglanmakta. Ayrica
bu 6grencilere kirtasiye ve giyim yardimi saglanmaktadir.

6 | Halk Egitim Merkezi isbirliginde okuma yazma kurslar1 ve sosyal faaliyetler yurttiilmektedir.

- Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetini bitiren 6grencilerin tamami adrese dayali ortaokullara veya 6zel okullara devam
etmektedir.

8 | Hayat Boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda Halk Egitim Merkezi ile isbirligi yapilarak kurslar agilmasi

9 | Okulumuzun alim bélgesine diisen yabanci uyruklu 6grencilerin tespit edilmesi ve okula devaminin saglanmasi

10

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi,

Ilkokullarda 6grencilerin yaparak yasayarak ogrenmeler icin her tiirlii donanimin saglanmasi

Egitim 6gretim alaninda ve teknolojik alanlarda meydana gelen gelismeleri yakindan takip etmek.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmesi, velilerin bilin¢lendirilmesi , egitime katilimlarim1 artirilmasi.

Sportif calismalarin gesitliligini artirarak her 6grencinin bu ¢calismalara katilimini saglamak.

Ogrencilerin ilgi istek ve yetenekleri dogrultusunda sosyal kiiltiirel ve sportif calismalara katilimina destek vermek,

Sinif tekrarini en aza indirmek icin her 6grenciyi kendi yetenekleri ve akademik basarisi icinde degerlendirmek.

Ogretmenlerin egitim 6gretim ve teknolojik gelismeler takip edebilmeleri igin gerekli imkanlar saglamak ve seminerler
diizenlemek.

QO ® |INNIDH(UT|H=_|WIN

Ogretim yontemlerini giiniimiiz kosullarina ve teknolojik gelismelere gore yapilandirmak.

[
o

Ders arag gereglerini gesitlendirmek spor salonlari, atdlyeler, uygulama alanlar: ve sahalar1 olusturmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Yonetim araci olarak verimli bir sekilde kullanmak

Okulumuzun tiim paydaslari ile olan iliskilerini esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri ¢ercevesinde ytirtitmek.

Okulumuz bina yerleskesi olarak mahalle icinde konutlara ¢cok yakin olmas1 nedeniyle bina sakinleri rahatsiz olmakta.

Okulumuz fiziki yap1 bakimindan yetersizdir. Hizmetliler icin dinlenme odasi, temizlik malzemeleri i¢in oda yoktur. Arag gereg
bakimindan donanim yetersizdir.

Temizlik ve hijyen bakimindan okulumuzda gerekli 6nlem alinarak azami 6zen gosterilmektedir.

SN |G| &= (WIN

Is Giivenligi ve Saglig1 konusunda tiim okul paydaslar1 gerekli egitimi almis olup, kurul ve komisyonlar olusturulmus, okul
guvenligi giivenlik personeli ve okul calisanlari, ndbetci 6gretmenler tarafindan saglanmaktadir.

Okulumuzda 6zel 6gretim smiflari Tlce Milli Egitim Midiirltigiintin tahsis ettigi servislerle yapilmakta olup, diger 6grenci ve
personel kendi imkanlari ile ulagimi1 saglanmaktadir.

Kurumun fiziki eksikliklerini tespit etmek ve gidermek. Kurumun daima temiz olmasin saglamak

Okul Giivenligini saglamak icin fiziki eksiklikleri gidermek
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, yerel ve evrensel degerleri benimseyen, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin beklentilerini karsilayan,
ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen, toplumsal beklentileri karsilayan Atatiirk¢ii, cagdas, demokratik, 6zguveni yiksek
saygili nesiller yetistirmek i¢in var olan bir egitim kurumuyuz

VIiZYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren; anaokulundan ilkokulun son sinifina kadar sagladigimiz egitimle basariy1 hedefleyen, giiclii bir kimlige sahip,
yenilikci ,yaratict toplum tarafindan takdir edilen ahlakli, basarili bireyler yetistiren okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimu kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda calisan herkesin katilima ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikli bir calisma ortama icerisinde galisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin galismalarimizin odak noktasidir.

14) Ataturk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

15) Demokratik laik bir egitimden yanayiz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kay1t % 94 %96 %98 %99 %100 %100
yaptiranlarin oran (%)
PG.11b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil %70 %80 %90 %100
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %60 %65
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | 0 %96 %97 %99 %100
e 0 %94 %95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %10 %8 %5 %3
. . 0 %20 %15
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %15 %10 %9 %8
. . 0 %30 %20
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
9 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | 0 %8 %9 %10 %11
0 " %5 %7
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 15 17 18 19 20 20

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 ].f)fevamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Miidiir Yardimerlar: 01 Eyliil-20 Byl
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devzin.l.smhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Rehberlik Servisi Her aym son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin
114 |kolaylastirilmast icin rampa ve asansor eksiklikleri| Mitidiir Yardimcisi Subat 2019
tamamlanacaktir.
Okul kantininde satilan yiyeceklerin saglikli ve hijyenik olmasi Kantin Denetleme
115 |.. . . Her ay
icin denetimler yapilacaktir. Komisyonu
116 Oukul bahgesindeki yesil alanlarin dtizenlenmesi ve Tiim Paydaslar Her yilin uygun aylarinda
agaclandirmasi
117 Oku'1u1.1 teknik alanda iyilestirilmesi. Tum smiflara projeksiyon Okul idaresi 2019-2020
ve bilgisayar konulmasi.
N o Sinif Ogretmenleri ve s as .
1.1.8 | Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyumu Rehberlik Sorvisi Her egitim 6gretim y1li icinde
1.1.9 |Okul Gelirlerini artiric1 calismalar Okul Aile Birligi Her egitim 6gretim yil1 icinde
1.1.10 |Okulumuzun genel bakim ve onarimi Okul Idaresi 2019 Temmuz-Agustos
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar
gibi akademik basariy: takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin

ayrilan alanlar, ders disi1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri-+

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022  [2023
PG.2.1.a Ders Basarist %98 %99 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.b Kazanim Takibi %98 %99 %100 %100 %100 %100
PG.21c. Ust Ogrenime Gegis (4. Siniflar) %98 %99 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders basarisinin artirilmast igin yaparak, yasayarak dgrenen ,|Okul Idaresi, Ogretmenle ve
1.2.1. s : L . . 2019-2023
duistinen ,yorumlayan bireyler yetistirmek Rehberlik Servisi
1.2.2 Kazanimlarin amacina uygun gerceklesmesi icin 6gretmemler |Okul Idaresi, Ogretmenle ve 2019-2023
- ve rehberlik servisi ile isbirligi halinde calismak. Rehberlik Servisi
123 Ust 6grenime gecen 4.smuf velileriyle bilgilendirme toplantisi Rehberlik Servisi Her egitim oOgretim yih
yapmak. sonunda
124 Okul oncesi egitimin yayginlastirilmas: i¢in bilgilendirme [ Rehberlik Servisi ve okul|Her egitim ogretim yili
" |toplantilar1 yapmak. idaresi basinda
Ogrencilere verimli ve etkili ders calisma yontemleri ve|Rehberlik servisi ve smif|Her egitim o6gretim yili
1.2.5 s T s . s . N
teknikleri ile ilgili rehberlik yapilmasi ogretmenleri basinda ve 1.donem sonunda
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . '

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a [Ikogretim 1. Kademesinden 2. Kademesine gecis | 172 140 145 148 150 155
PG.LLb Yetistirme Kursu (IYEP) 49 49 i i i i
PG.11c. Sinav Kaygist 172 140 145 148 150 155
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o . : : Simif Ogretmenleri-Rehberlik | ... .
1.1.1. |Ilkogretim 1. Kademesinden 2. Kademesine gegis servisi-Veliler Ogretim yilinin son ay1
. . IYEP  Simuf Ogretmenleri- . .
1.1.2 | Yetistirme Kursu (IYEP) Rehberlik Servisi-Okul Idaresi IYEP kursu siiresince
113 |Simav Kaygis: R_evhberhk o Servisi-Sinif Ogr.et.lm yil1 basi ve o6gretim
Ogretmenleri-Veliler yili icinde
1.1.4 |Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili egitim verilmesi Beslenme Uzmanlar1 Ogretim Y1li Iginde
VP : . Biuiytik Sehir Belediyesi | . . -
1.1.5 |Trafik giivenligi ile ilgili egitime verilmesi Gorevlileri Ogretim Yil1 Icinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici,

ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek. Calisanlar ile binanin

giivenligini saglamak , fiziki yapisini giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] " .

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.1.a Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim 1 2 2 2 2 2
PG.3.2.b Bina, Yerleske, Donanim 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Temizlik, Hijyen, %90 %95 %96 %97 %98 %100
PG34d Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve Servis %60 %70 80 85 %95 %100
PG.3.5.e Ogretmen bagina diisen Ogrenci Sayist 30 29 30 30 30 30
PG34f Odiil alan personel sayisi 0 0 1 2 2 3
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetim araci olarak verimli bir sekilde kullanmak

Tum Paydaslar

Eyliil 2019-2023

1.1.2

Okulumuzun tiim paydaslari ile olan iliskilerini esitlik,
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri gercevesinde
yuritmek.

Okul idaresi

Eyliil 2019-2023

1.1.3

Okulumuz bina yerleskesi olarak mahalle icinde konutlara ¢ok
yakin olmas1 nedeniyle bina sakinlerinin rahatsiz olmamasina
azami 0zen gostermek.

Tum Paydaslar

Eyliil 2019-2023

1.1.4

Okulumuz fiziki yap1 bakimindan yetersizdir. Hizmetliler igin
dinlenme odasi, temizlik malzemeleri i¢in oda yoktur. Arag
gere¢ bakimindan donanim yetersizdir. Mevcut fiziki yapiy1 en
uygun sekilde kullanmak, ara¢ gere¢ ve donanimi imkanlar
dahilinde ¢ogaltmak

Okul Idaresi Ilce MEB

Eylul 2019-2023

1.1.5

Temizlik ve hijyen bakimindan okulumuzda gerekli 6nlem
almarak azami 6zen gostemek.

Okul Idaresi Tiim Paydaslar

Eylul 2019-2023

1.1.6

Is Guvenligi ve Saglig1 konusunda tiim okul paydaslar1 gerekli
egitimi almis olup, kurul ve komisyonlar olusturulmus, okul
glvenligi gtivenlik personeli ve okul calisanlari, nobetci
ogretmenler tarafindan saglanacak.

Okul idaresi Tiim Paydasglar

Eylul 2019-2023

1.1.7

Okulumuzda o©zel ogretim smuflar1 Ilge Milli Egitim
Midirltigtintin tahsis ettigi servislerle yapilmakta olup, diger
ogrenci ve personel kendi imkanlar1 ile wulasimi
saglanmaktadir.

Okul Idaresi Ilce MEB

Eylul 2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 9. 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 165500

31500 32000 33000 34000 35000 165500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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